
Ai nuovi assunti nella scuola il primo scatto di anzianità solo dopo 9 anni. È l'effetto dell'accordo del 4 agosto tra governo e 
sindacati, che la FLC CGIL non ha firmato. Sono stati ridotti i gradoni stipendiali con la conseguenza che retribuzioni, pensioni 
e liquidazioni saranno più povere. Un ricatto indecente che fa pagare ai precari il prezzo della loro stabilizzazione.
Il piano triennale di assunzioni, per cui la CGIL e i precari si sono battuti, è certo solo per il primo anno, ma le perdite sono 
pesantissime e per sempre. 
Le assunzioni a invarianza di spesa sono invece possibili, senza che questo penalizzi i lavoratori, come proposto dalla FLC:
    1) o allineando il periodo di prova dei collaboratori scolastici e degli assistenti a quello dei docenti e dei Dsga con la 
decorrenza della ricostruzione di carriera per tutti al 1 settembre 2012;
    2) o utilizzando le economie del fondo d’istituto che ogni anno si realizzano per effetto dei tagli di personale. 
La cifra a disposizione sarebbe stata ben più che sufficiente a coprire questi oneri.
Questa riduzione è un vero accanimento contro i lavoratori che si aggiunge ai tagli, alle perdite salariali, al mancato rinnovo 
del contratto nazionale, alle drastiche misure (riduzione esenzioni, ticket, detrazioni) imposte dalle diverse finanziarie. 
Lo slittamento di un anno delle pensioni di anzianità e di 2 anni del TFR, previsto dall’ultima manovra inoltre, oltre a essere 
una vessazione ulteriore contro chi ha lavorato e si aspetta il giusto riposo, disincentiva il turn over.

Ecco le perdite dei lavoratori con la soppressione del gradone 3/8 (art. 2 accordo)

Una sostanziosa perdita stipendiale che si aggiunge al blocco dell’anzianità (manovra 
2010) rendendo gli anni 2011,2012 e 2013 inutili ai fini della maturazione dei gradoni, cioè 
della carriera e dell'esperienza professionale. 
La FLC CGIL, che si è battuta nelle sedi politiche e nelle aule giudiziarie per ottenere la 
stabilizzazione dei precari e il riconoscimento delle anzianità, attiverà tutte le iniziative 
possibili a partire da settembre, dalla mobilitazione al confronto con le forze politiche per 
tutelare i diritti del personale.
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Lavorare nella scuola
a testa alta

Diciamo NO all'accordo che fa pagare ai precari il prezzo della loro stabilizzazione
Ai nuovi assunti i primi scatti di anzianità solo dopo 9 anni!

Da 3 a 9 anni di anzianità      Perdita per 6 anni
     Mensile Annuale (con 13a)

Collaboratori scol.   24,12  313,52   1.881,12
Assistenti amm./tecn.  31,27  406,49   2.438,94
Dsga     53,56  696,27   4.177,62
Docenti (infanzia/primaria) 43,5  565,53   3.393,18
Doc. dipl. scuola sec. I grado 43,5  565,53   3.393,18
Docenti scuola sec. I grado 48,25  627,2   3.763,2
Docenti scuola sec. II grado 99,01  1.287,14  7.722,84


